Az Mt. 188. § (1) bekezdése szerint vezet6 adllasi munkavallalok

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1) bekezdés alapjan

Kozvetve Onallé
m et et A—YMp 0 nyujtott e
Kéz nyuijtott p J pénzbeli Végkielégités Végkielégités cégjegyzésre
Név Munkakor sf;"llnélt?:]ét?k Falmems e TﬁrveM: r'lf'o'an e [l SHIRRs Mstz::riif) ban\ll(zgz;gmla
Teljesitménybért alaszthato | 544 (henap) ykonyve| " (ksz) szerint szerin !
A A . = béren kiviili (Mt) szerint A ry juttatas feletti
Személyi alapbér Eqyéb idébér Teli ha F juttatasi (hénap) (hénap) rendelkezésre
(Ft/hé) 9y ! e teljesitmény- Ju : il P. Ee———
kovetelmények r?lr;":‘zl(\er Jog 9
tarsasagi mutatok teljesilése
Csépke Andras Vezérigazgatd 1600 000 0 80% prémium* esetén egyéni 350 000 3 5 0 0 igen
prémiumfeladat kiiras szerint
tarsasagi mutatok
Horvath Péter Méiszaki vezérigazgato- 1280 000 0 70% prémium> | teliestiiése esetén egyéni 350 000 3 6 0 0 nem
helyettes prémiumfeladat kiiras
szerint
tarsasagi mutatok
Imrik Marta Gazdasagi vezérigazgato- 1280 000 0 70% prémium> | teliestiése esetén egyéni 350 000 3 1 0 0 nem
helyettes prémiumfeladat kiiras
szerint
Az Mt. 188/A. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu munkavallalok
Kozvetve L
P b ’ nydjtott Onallo
Ko: nyujtott p pénzbeli Végkielégités Végkielégités cégjegyzésre
Név Munkakor squué"a'éft')k heimendast TBNZ: nll(i?n e CEELIO RS Mstzz-r%{?) ban\ll(zgzgmla
Teljesitménybért alaszthato | 45 (honap) yxonyv (KSZ) szerint szerin !
A a ; A béren kiviili (Mt) szerint A . juttatas feletti
Személyialapbér | Lo i | o s galapozé et (honap) (honap) rendelkezésre
(Ft/hé) & : Y teljesitmény- Jutetas! B e osultes
kovetelmények rel:":‘zlt\ar Jog 9
tarsasagi mutatok teljesiilése
Kun Tamas Humanpolitikai igazgaté 1100 000 0 50% prémium* esetén egyéni 350 000 3 2 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras szerint
) ) 3 i té_rsgségi mL’Jtat()k »
Dr. Géndér Gabriella Jogi vezetd, Vezetd 850 000 0 20% prémium> | teliestiiése esetén egyéni 350 000 3 1 0 0 nem
jogtanacsos prémiumfeladat kiiras
szerint
tarsasagi mutatok
Novak Jozsef Marketing és értékesités 880 000 0 30% prémium* | (eestilese esetén egyéni 350 000 3 0 0 0 nem
vezetd prémiumfeladat kiiras
szerint
tarsasagi mutatok teljestlése
Krisztian Arpad Infrastruktura vezeté 880 000 0 20% prémium* esetén egyéni 350 000 3 6 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras szerint
tarsasagi mutatok
Schwartz Istvén Vasti jarmijavitas vezetd 1,000 000 0 30% prémiume | tellesUlése esetén egyéni 350 000 3 0 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras
szerint
tarsasagi mutatok
Stész Istvan Jarmfémérnskség vezets 900 000 0 20% prémium> | teliestiiése esetén egyéni 350 000 3 5 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras
szerint
tarsasagi mutatok teljesilése
Szasz Attila Logisztika vezetd 1 000 000 0 30% prémium* esetén egyéni 350 000 3 5 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras szerint
tarsasagi mutatok
Varga Zoltan Kontrolling vezets 950 000 0 30% prémium* | teliestiiése esetén egyéni 350 000 3 6 0 0 nem
prémiumfeladat kiiras
szerint

* - maximalis érték, a prémiumfeladat kiirds maradéktalan teliesitése esetén, a targyévi mérleg elfogadasat kdvetéen

** - a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg a munkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan felmerilé ok miatt kovetkezik be




Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1) bekezdés alapjan

2006. évi IV. tv. 22.§ (2) bekezdés a) pont szerinti jogviszony, valamint feliigyel6bizottsagi tagok esetében

. Masokkal
Onallé cégjegyzésre egyiittesen
Név Tisziség Megblza's.l dij y Egyel'o Jogwszony meg?unes'e esetén jaro vagy bankszanfla cégjegy'zésre vag;_/
(Ft/ho) jarandosagok pénzbeli juttatasok feletti rendelkezésre| pankszamla feletti
jogosultsag rendelkezésre
inaosulteia
Dr. Balog Adam Felligyel6 Bizottsag elndke 130.000.- Ft nem nem
Timar Andras Felligyel6 Bizottsag tagja 100.000.- Ft nem nem
Meleg Janos Felligyel6 Bizottsag tagja 100.000.- Ft nem nem




A mdsokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallal6k

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. torvény 2. § (2) bekezdés alapjan

Kozvetve
Kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasok nyujtott L tees
yu)j J pénzbeli Végkielégités Végkielégités
sltata - Munka " P Mt 3. § (6
. szolaaltatdsok | Fejmondasi |_.. & Kollektiv Szerzédés § (. )
Munkakér Valaszthaté o Térvénykonyve . szerinti
. p i Y id6 (nap) . (KSZ) szerint . .
P . Teljesitménybért béren kiviili (Mt) szerint . - juttatas
Személyi alapbér s L el & - . 2 (hénap)
(Ft/hé) Egyéb idébér Teljesitménybér [megalapozo6 teljesitmény: juttatasi (hoénap)
kovetelmények rendszer
(Ft/év)

azdasagi vezérigazgato- tarsasagi mutatok teljesiilése

9 ﬁ 9azg 1280 000 0 70% prémium* esetén egyéni 350 000 90 1 0 0

elyettes - L .

prémiumfeladat kiiras szerint
tarsasagi mutatok teljesiilése

pénziigy és szamvitel vezetd 800 000 0 20% prémium* esetén egyéni 350 000 30 0 0 0
prémiumfeladat kiiras szerint
tarsasagi mutatok teljesiilése

kontrolling vezetd 950 000 0 30% prémium* esetén egyéni 350 000 90 6 0 0
prémiumfeladat kiiras szerint
eredményterv és szervezeti

pénzforgalom vezetd 500 000 0 8% mozgober | Mutatok teljestilése esetén 350 000 90 6 8 0
egyéni teljesitményértékelés

szerint

eredményterv és szervezeti

Kényvelés vezets 565 000 0 8% mozgsber | Mutatok teljesiilése esetén 350 000 55 3 1 0

egyéni teljesitményértékelés
szerint

* - maximalis érték, a prémiumfeladat kiirds maradéktalan teljesitése esetén, a targyévi mérleg elfogadasat kévetéen

** - a KSZ szerinti végkielégités akkor illeti meg a munkavallalét, ha a rendes felmondas a munkaltaté oldalan felmeriilé ok miatt kévetkezik be




